
適格退職年金の処理方法を迷っている
退職金は基本給連動方式だ
５０代の従業員が多数いる
今まで色々聞いたが理解出来ない

1. 「退職金問題」とは
2. 年金と法改正のポイント
3. 退職金算定方式の検討
4. 退職金準備方式の検討
5. 制度改定時の問題
6. 制度改定が進まない理由
7. 制度改革の流れ
8. 成功の鍵

退職金改革セミナー

【主催】
株式会社ヒューマンリソースみらい

横浜市中区常磐町2-20-405 Tel 650-4166
http://www.hr-mirai.com/ Fax650-4199
関連事業：社会保険労務士事務所みらい

【講師】
経営士 DCアドバイザー 荒木 秀

（㈱ヒューマンリソースみらい代表取締役）

現場と経営が解る『ヒト』の専門家。ワクワクどき
どきしながら働く集団つくりを通じて、“価値組み”
経営の在り方を追求し続けるこだわり派の経営
コンサルタント 。経営は人づくりにあると信じ、成
果主義賃金制度や目標管理制度の構築運用を
通して、豊かな心と技を持つ人間力育成に体当
たりで情熱を注ぎ込みます。

ご返信FAX番号 ０４５－６５０－４１９９

FAX番号電話番号

役職名ご参加者２

役職名ご参加者１

住所

御社名

セミナー事務局 行き □ ６／２２(木)セミナーに参加します □ 資料を送って欲しい

6.22木
14：00～16：30
（13：30受付開始）

法人の代表者様、ご担当役員様限定のセミナーです

会場：神奈川中小企業センター

ＪＲ関内駅北口５分 市営地下鉄関内駅２分

お申し込み後に確認書にて詳しい会場のご案内を差し上げます

病める退職金問題の
処方箋はこれだ！

セミナーの構成です

こんな方必見！！

会費:３０００円 定員:２０名限定

待ったなし！

お問い合わせ電話番号 045-650-4166 株式会社ヒューマンリソースみらい
今後このようなFAXがご不要な場合には、上記に会社名とFAX番号をご記入の上送信してください。リストから削除します。


