
大手百貨店の人事・賃金制度改革

の経験を踏まえ、現在、中小企業

の実態に合った賃金・労務管理に

関するコンサルティングを行う。 

９/ ２６（水）・１０/１６（火） 13:45～16:45  講師：市島 徹 

◆会場 ヨコハマジャスト 1 号館８階 ＪＲ横浜駅東口徒歩３分  

１０/２（火）・１０/２３（火）  14:00～17:00  講師：阿部 毅 

◆会場 神奈川中小企業センター ＪＲ関内駅北口５分 地下鉄関内駅７番出口２分 

 

 

〔おもな内容〕 

１．これが実態！首都圏「1万人」の賃金相場 

「ズバリ！実在賃金™」から明らかになったこと 

・ 一般男性、一般女性の年収、賃金総額、所定内賃金、年間

賞与はどうなっているのか？ 

・ 幹部社員はいくらもらっているのか？ 

・ 中途採用の賃金相場はどうなっているのか？ 

２．中小企業の抱える深刻な労務問題とその対策 

・ 定着率の悪化、若手の未婚化、格差の拡大 

・ 人が入り、定着し、ヤル気を起こす賃金管理と具体的賃金 

   モデル 

◆ 受講料  21,000 円(税込) 

※2 人目からは半額 10,500 円となります。 

◆ 定 員  ２０名（先着順とさせて頂きます） 

同業者、コンサルタントの参加はご遠慮願います。 

〔講師の紹介〕 

◆講師 市島 徹（いちじま とおる） 

市島徹社会保険労務士事務所 代表 

 

◆講師 阿部 毅（あべ たけし） 

 (株)ヒューマンリソースみらい 専務取締役 

  
★ 参加された方への特典 

特典１「ズバリ！実在賃金™（1万人版）の年収グラフ」贈呈 

      他では手に入らない独自のグラフです。 

特典２「目で見る公的統計」贈呈 

（Ｈ１８版賃金センサス神奈川＆かながわの賃金事情） 

   単なる数字の羅列だった公的統計を私たちが｢目で見てわか

る統計グラフ｣にしました。これだけでも価値があります。 

◆ 「当社の賃金はどこに重点を置くべきか？相場はいくらなのか？」と悩んでいる経営者のためのセミナーです。 

「給料が安いと、社員は言うが、そんなはずがない」「うちの賃金は同業と比べて高いのか、安いのか…」 

例えば、30 万円。社員は「30 万円しかもらっていない」と言うでしょうが、社長は「30 万円も払っている」と思いますよね。仮に

「この年齢でこの仕事なら 30 万円が相場」だとわかれば、「うちはきちんと払っている。額に見合った仕事をしてほしい」と言い

切ることができます。経営者は、いい賃金を払うことで優秀な人材を集めたいと思っているはず。問題は“いい賃金”とはいくら

なのかが不明なことです。そこでこの賃金相場セミナーです。 

 

 
 

 

 

 

 

中小企業にピッタリの賃金・就業

規則・退職金制度をご提案し、企

業の繁栄のご支援をいたします。 

http://www.ichijima-labor.com

首都圏中小企業の 
１万人のデータから作った独自統計「ズバリ!実在賃金™」で示す

賃金相場セミナー2007 中小企業の賃金相場を明らかにしたい！！！

と取り組んだ執念の成果を発表します。 

〈賃金水準の決定に悩んでいる経営者におすすめです〉 

（裏面がさらに重要です⇒） 



私たちは、賃金コンサルタントを業としています。 

経営者から「ところで、うちの賃金はどうですか？同業と比べて高いのか、低いのか、診断して欲しい」と

依頼されることが多いです。しかし、この質問に答えることは容易ではありません。なぜなら中小企業の賃金相場を明らかにした賃

金統計が案外少ないからです。厚生労働省や神奈川県が公表している賃金統計を集めていただくとお分かりになると思いますが、

意外に参考にならないのです。その理由は次のとおりです。 

 

① 実際の賃金とは異なるモデル賃金（標準的に昇進した場合の賃金コース）だから中途入社組の多い中小企業には合わない 

② 膨大な数字の羅列になっているだけで見方・活かし方がわからない 

③ 金額はあくまで平均値でありバラツキがわからない 

 

そこで、私たちは従来、官公庁が出しているものの問題点を克服する賃金統計を独自に作ることを考えました。 

多くの経営者のご賛同を得て、ついに 1 万人のデータを執念で集めました。この賃金統計には次のような特色があります。 

 

 

 

 

 

 

このような賃金統計は今まで世の中になかったものです。この賃金グラフが「ズバリ！実在賃金™」なのです。

このセミナーに参加すれば、ご自分の会社の賃金水準が高いのか低いのかがハッキリ見えてきます。その結果、賃金の見直しが容

易になります。昇給をどうすれば良いのかも自然と見えてきます。優秀な人材を確保するには賃金をどうするべきか、ベテランと若

手の社内バランスを取るにはどうしたらいいかが見えてきます。是非ご参加ください。 

 

■ セミナー申込方法 

お席の確保は、下記にご記入の上、今すぐ FAX でお送り下さい。 

折り返し、会場案内図等の詳細なご案内をお送りいたします。 

満席が予想されます。お申し込みはお早めに！ 

 

■ 申込先 （株）ヒューマンリソースみらい 〒231-0014 横浜市中区常磐町 2-20-405 TEL 045-650-4166 

 

 

御社名  電話番号  

ご住所  

参加希望日に○をつけて下さい ９/２６(水) ・ １０/２(火) ・ １０/１６(火) ・ １０/２３(火) 

お名前①  役職名  

お名前②  役職名  

 

● 実際の給料明細のデータをサンプルとすることで「実在者」の賃金を集めた「実在者賃金統計」である。 

● グラフ上にプロットすることで「分布でわかる目で見る賃金統計」となった。 

● データを色々な角度から分析することで、中小企業の労務問題が「やはりそうだったのか！」という形で浮き

彫りになった。 

ＦＡＸ返信番号 ０４５－６５０－４１９９ 


