
今年の年金改正は経営者を狙い打ちにしたものです！ 
⇒社長様へお渡し下さい。大事なお話です

社会保障の問題はいまや国民最大の関心事です。経営者の方にとってもヒトゴトではありません。 

今年 4月からの年金改正は、離婚による年金の分割問題ばかりが話題になりますが、それだけではあ

りません。在職老齢年金の年限が撤廃され、永年多額の保険料を支払ってきた年金が貰えなくなるか

もしれません。 

なぜ今年の年金改正は経営者を狙い撃ちしていると言えるのか。 

年金のそもそもの仕組みを触れ、改正内容を理解し、対応策を考えることで 

折角かけてきた年金を満額もらえるようにしたくありませんか？ 

そんな皆様へ・・・・ 

    平成 19 年新春企画  第 6回人間力向上セミナー 

経営者のための年金セミナー にご参加下さい 

２００７年２月２日（金）14：00～16：30（13:30 受付開始） 
き 対象者：昭和 12 年 4 月 1 日以降に生まれた方 

     （経営者及び準じる方が対象です） 
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恐れ入りますが、少人数制につ

席数に限りがございます。 
お早めにお申し込み下さい。 参加費：５，０００円 

会場：神奈川中小企業センター（JR 関内駅北口徒歩５分） 

1部：年金の仕組みについて 
講師：荒木 秀 ㈱ヒューマンリソースみらい代表取締役

(社会保険労務士・経営士・ＤＣアドバイザー) 

現場と経営が解る『ヒト』の専門家。小売業と外食業の経

営を長く携わる。その経験を踏まえてワクワクどきどきしな

がら働く集団つくりを通じて“価値組み”経営の在り方を追

求し続けるこだわり派の経営コンサルタント 。 

DCアドバイザーという企業年金の専門家的立場として、
企業の年金問題や退職金問題をも扱う。 

     年金を基礎から分かりやすく解説 

2部：今年の年金改正とその対応策について 

     在職老齢年金が70歳以上にまで 

お問合せ先 

式会社ヒューマンリソースみらい 

231-0014 横浜市中区常磐町 2-20-405 

L045-650-4166   FAX045-650-4199 

ｔｐ：//ｗｗｗ．ｈｒ－ｍｉｒａｉ．ｃｏｍ 

ナー事務局  行き  □ ２／２セミナーに参加します   □  資料を送って欲しい 

御社名  

住所  

話番号  ＦＡＸ番号  

名前①  役職名  

名前②  役職名  

お申し込み後に確認書にて詳しい会場のご案内を差し上げます 
 【個人情報の取り扱いについて】お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせてい
きます。原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また第３者に提供はいたしません。

ご返信ＦＡＸ番号   ０４５-６５０－４１９９ 


