
今後このようなFAXが不要な場合は、お手数ですが上記ＦＡＸ番号をご確認の上、送信ください。ﾘｽﾄから削除します。 

株式会社ヒューマンリソースみらいではお預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただき

ます。原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。 

株式会社ヒューマンリソースみらい 

社 会 保 険 労 務 士 事 務 所 み ら い 

〒231-0014 横浜市中区常盤町 2-20-405 

Tel045-650-4188 Fax045-650-4199 
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「今見直すべき！『人件費節減』の要点」セミナーのご案内 
 

現在の厳しい経済情勢の下で、企業を巡る環境も厳しさを増している状態にあり、中小企業の経営はいまピ

ンチを迎えています。やむなく労働条件の引下げや希望退職者の募集・解雇などの雇用調整や、残業カット・

賞与の支給引下げ・賃下げなど『人件費の見直し』を行わざるを得ないとする企業もみられます。 

 このような時だからこそ『人件費の見直し』が不可欠ですが、従業員のやる気を阻害することをためらってはい

ませんか。人件費の何をどのように節減すればよいか？社内で検討することもできず、なかなか進まないケ

ースも多いのが実情です。 

当セミナーでは、その気になりさえすればスグできる「１万円単位」の人件費節減策をはじめ、経営が厳しい時

だからこそ取り組むべき改革としての人件費節減秘策集をお伝えします。また、間違えやすい削り方ややっては

いけない削減策についてもお伝えします。 

このセミナーの参加により、人件費の適正化に向けて何をすべきか？何をすべきでないか？具体的な内容が

明確になります。セミナーを通じて、不況というピンチをチャンスに変えていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

御社名  

住所 〒 

電話番号  ＦＡＸ番号  

お名前①  役職名  

お名前②  役職名  

お申し込みＦＡＸ番号はこちらです   ０４５-６５０－４１９９ 

経営者様へ 大事なお知らせです  

セミナーでお話しする一部です 

この機会に節減すべきムダな人件費を見直す 
こうして残業代を節減する 

ムダな有給休暇付与の見直し方 

幹部社員の給与の見直し方 
ベテラン社員の給与の見直し方 

必要以上に払う各種手当の見直し方 

けしからん退職者への退職金節減はこうする 

節減してはいけない人件費がある 

 そんなもの削っても効果がない 

若手社員、ベテラン社員の昇給はこうする 

「コミュニケーション規定」を活用する 

素敵な特典を多数ご用意しました 

特典１ 一回に限り無料でご相談を承ります 

特典２ セミナー時使用した書式・ひな型を進呈 

これがあれば自社での活用が可能です 

特典３ 賃金水準を無料にて診断 

特典４ 特製実務 CD（市価 8,000 円）を進呈 

       『36 協定と変形労働時間の実務』 

講師：阿部 毅（社会保険労務士） 

㈱ヒューマンリソースみらい 専務取締役 

大手百貨店勤務時、販売職やバイヤー職を歴任。また、

労働組合役員として企業内初の成果主義人事・賃金制

度の制定に中心的な役割を果たす。現在、県内を中心に

中小企業経営者の悩みに数多くかかわり、中小企業にピ

ッタリの労務管理を提案している。都道府県労働局･商工

会議所･大手保険会社等、講演多数。 

■日 時 ： ５月２６日(火)１４：００～１６：３０ 

(13:30開場) 

■会 場 ： 神奈川中小企業センタービル １３階 

          JR関内駅北口５分 地下鉄関内駅２分 

■対象者 ： 経営者様・ご担当役員様 

■参加費 ： １６，８００円 (二人目から８，４００円) 

           複数でのご参加が効果あります 

■定 員 ： ２０名 

お申し込み後に確認書にて詳しいご案内を差し上げます 

ご同業関係の方はお断りしております 

経営者様へ 大事なお知らせです  


