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「人件費を一新して競争力を取り戻すためのセミナー」のご案内 
 

昨年秋からの景気後退は、ようやく最悪期を通り過ぎたようです。休業をしていた会社の中にも、定期操業に

戻すところが出始めています。各社で「給与カット」を実施していたところも多いですが、そろそろ元に戻す動きも

出てくることでしょう。 今回の不況により、大事なことは「会社を守り、雇用を守り、給与を守ること」であると会社

だけではなく、従業員も痛切に感じたことでしょう。そして、今後企業が生き残りを図っていく上で、しっかり競争

力を取り戻していくことが必要であると感じていることでしょう。 

当セミナーでは、もっと効率的に働くための労働時間・休日の見直しをはじめ、意味のないムダな手当の見直

し、もっと上昇志向を持つための手当を拡充するなど各給与手当を見直します。さらに、もっと貢献度を反映す

るための退職金規定の見直しなど、様々な観点から人件費をガラッと一新することをご提案します。 

このセミナーを通じて、社内の甘えた雰囲気を一掃し、この際過去のしがらみを断ち切って人件費を一新す

ることで、企業発展を目指した競争力を取り戻すためのヒントとなることでしょう。不況というピンチをただ｢厳しか

った｣というだけでなく、二度とないチャンスとして活かしていきましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

御社名  

住所 〒 

電話番号  ＦＡＸ番号  

お名前①  役職名  

お名前②  役職名  

お申し込みＦＡＸ番号はこちらです   ０４５-６５０－４１９９ 

セミナーでお話しする一部です 

この際、労働時間・休日を一新する 
この際、ムダな手当を一新する 
・過度に多すぎる家族手当、住宅手当を見直す 
・独自調査からわかった通勤手当のムダ 

・全員一律支給している皆勤手当 
・ムダな残業を撲滅する 

変わりに、意味のある手当を拡充する 

・管理職手当を拡充する 

・資格手当を新設・拡充する 

この際、退職金規定を一新する 
この際、年次有給休暇にもメスを入れる 

その他こんなところもメスを入れる 

素敵な特典を多数ご用意しました 

特典１ 一回に限り無料でご相談を承ります 

特典２ セミナー時使用した書式・ひな型を進呈 

これがあれば自社での活用が可能です 

特典３ 賃金水準を無料にて診断 

特典４ 特製実務 CD（市価 8,000 円）を進呈 

       『36 協定と変形労働時間の実務』 

講師：阿部 毅（社会保険労務士） 

㈱ヒューマンリソースみらい 専務取締役 

大手百貨店勤務時、販売職やバイヤー職を歴任。また、

労働組合役員として企業内初の成果主義人事・賃金制

度の制定に中心的な役割を果たす。現在、県内を中心に

中小企業経営者の悩みに数多くかかわり、中小企業にピ

ッタリの労務管理を提案している。都道府県労働局･商工

会議所･大手保険会社等、講演多数。 

■日 時 ： ９月２９日(火)１４：００～１６：３０ 

(13:30開場) 

■会 場 ： 神奈川中小企業センタービル １３階 

          JR関内駅北口５分 地下鉄関内駅２分 

■対象者 ： 経営者様・ご担当役員様 

■参加費 ： １６，８００円 (二人目から８，４００円) 

           複数でのご参加が効果あります 

■定 員 ： ２０名 

お申し込み後に確認書にて詳しいご案内を差し上げます 

ご同業関係の方はお断りしております 


