
□FAX不要   今後このようなFAXが不要な場合には、左記にチェックの上送信ください。ﾘｽﾄから削除します。 

お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。 

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。 
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〒231-0014 横浜市中区常盤町 2-20-405 
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U R L  h t t p : / / w w w . h r - m i r a i . c o m 

～知らないと MOTTAINAI～ 

「社会保険料を賢く節減し、競争力を一新する」セミナーのご案内 
 

今年今年今年今年はははは大幅大幅大幅大幅にににに社会保険料社会保険料社会保険料社会保険料がががが上上上上がりますがりますがりますがります。。。。従業員が 50 人いる会社で、給与の平均が 30 万円だとしたら、保

険料の上がる額は年間年間年間年間でででで約約約約５００５００５００５００万円万円万円万円。。。。労使が折半するとしても会社の負担は非常に大きくなります。この額をカ

バーするためにはどれだけ売上げを確保すればいけないのでしょうか。また従業員にとっても賞与も含め、収入

が厳しい状況下で社会保険料が上がることは、会社と同様に大きな負担となります。 

社会保険料は今年だけではなく、今後もどんどん上がっていく見込みです。加えて労働基準法が４月１日か

ら改正になり月間６０時間以上の残業には５５５５割増割増割増割増のののの割増賃金割増賃金割増賃金割増賃金を支給しなければなりません。他にも最低賃金の

見直しなど、今後経営を圧迫する恐れが沢山あります。今こそ、労務管理や賃金の在り方を見直しして、これか

らの時代時代時代時代にににに向向向向けたけたけたけた新新新新しいしいしいしい労務管理体制労務管理体制労務管理体制労務管理体制を作るきっかけにしませんか？    

このセミナーでは社会保険の仕組みの理解を始め、他他他他ではではではでは公開公開公開公開されていないされていないされていないされていないものを含めて、社会保険の節減

方法を全部で２０２０２０２０通通通通りりりり以上以上以上以上お話します。単単単単なるなるなるなる節減節減節減節減ではありませんではありませんではありませんではありません。。。。    いたずらに人件費を削減する前に、まずは

労務管理を根本から見直して、御社の競争力競争力競争力競争力をををを一新一新一新一新するするするするきっかけになれば幸いです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

御社名  

住所 〒 

電話番号  ＦＡＸ番号  

お名前①  役職名  

お名前②  役職名  

お申し込みＦＡＸ番号はこちらですお申し込みＦＡＸ番号はこちらですお申し込みＦＡＸ番号はこちらですお申し込みＦＡＸ番号はこちらです            ０４５０４５０４５０４５----６５０６５０６５０６５０－－－－４１９９４１９９４１９９４１９９    

経営者様へ経営者様へ経営者様へ経営者様へ    大事なお知らせです大事なお知らせです大事なお知らせです大事なお知らせです     

セミナーでお話しする内容セミナーでお話しする内容セミナーでお話しする内容セミナーでお話しする内容の一部の一部の一部の一部ですですですです    

    

�社会保険の仕組みはこうなっている 

�社会保険料節減の仕方７大項目 

� 仕組みを上手に活用する 

� 退職時に有給を全部消化する？ 

� こうすれば残業は劇的に減らせる 

� 定年後の対策は５８歳から 

� 役員は負担が大きいから効果も大 

� 番外編 

 

素敵な５大特典をご用意しました 

特典１ 一回に限り無料でご相談を承ります 

特典２ 社会保険料の負担増が一目で分かる 

     エクセルシートを進呈 

特典３ ご希望の方には特典２のシートを用いて

無料にて社会保険料を診断 

特典４ 特製実務 CD（市価 8,000 円）を進呈 

       『36 協定と変形労働時間の実務』 

特典 5 賃金水準を無料にて診断 

講師：荒木 秀（社会保険労務士） 

㈱ヒューマンリソースみらい 代表取締役 

小売業と外食業の経営に長くたずさわる。自社の 

経営やコンサルティング会社での勤務などの豊富な 

経験を踏まえて、賃金制度の構築や労務問題を中 

心に、経営の相談に応じる。常に経営者の目線で 

本音のアドバイスを提供し厚い信頼を得ている 。 

■日 時 ： ３月２４３月２４３月２４３月２４日日日日((((水水水水))))１４：００１４：００１４：００１４：００～１７：００～１７：００～１７：００～１７：００ 

(13:30開場) 

■会 場 ： NPO法人リアルトレジャー セミナールーム 

          JR関内駅北口２分 地下鉄関内駅１分 

■対象者 ： 経営者様・ご担当役員様 

■参加費 ： １０，５００円 (二人目から５，２５０円) 

           複数でのご参加が効果があります 

■定 員 ： ２０名 

お申し込み後に確認書にて詳しいご案内を差し上げます 

ご同業関係の方はお断りしております 


