
□ＦＡＸ不要 今後このようなＦＡＸが不要な場合には、左記にチェックの上送信下さい。リストから削除します。

お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。

□3月3日 □3月23日 ※ご希望の日程をチェックして下さいご希望日

ＦＡＸ番号電話番号

役職名お名前②

役職名お名前①

住所

御社名

セミナー参加申込書 お申込ＦＡＸ番号 ０４５-６５０-４１９９

13:30～17:00 （受付 13:10）時 間

20名定 員

経営者様・ご担当役員様対 象 者

株式会社ヒューマンリソースみらい

〒231-0014 横浜市中区常磐町2-20-405

Tel:045-650-4166 Fax:045-650-4199 URL:http://www.hr-mirai.com

問 合 せ 先

10,500円 ※2人目から5,250円（複数でのご参加が効果的です）参 加 費

神奈川中小企業センタービル13階（ＪＲ関内駅北口5分、地下鉄関内駅2分）会 場

①3月3日（木）②3月23日（水）ご都合のよい日をお選び下さい日 程

中小企業の社長様にお知らせです！

社員数が

『中小企業のための“人事評価制度改革”セミナー』のご案内

株式会社ヒューマンリソースみらい
チーフコンサルタント
社会保険労務士

【講師】

中山 貴義
大手小売業勤務を経て、家業のスーパーマーケット
の経営に従事。その後、国内系大手コンサルファー
ムにて中小企業の経営改善に携わる経歴を持つ異
色の社労士

セミナー参加者4大特典をご用意！

特典１ 初回無料相談承ります
特製実務CD
『36協定と変形労働時間の実務』

を進呈小冊子
『使える助成金・虎の巻』進呈

特典2

特典3

特典4 『給与制度に関する意識調査』
無料で実施いたします

の が分かる

中小企業だからこそ出来る！

大企業が真似できない人事評価制度とは

中小企業経営者様の「知りたい」が満載です

★自社にピッタリの制度をつくりたい！

☆会社のビジョンを制度を活用して伝えたい！

★社員が一丸となるような制度をつくりたい！

☆制度を活用して若手の能力を伸ばしたい！

★管理職のマネジメント能力を向上させたい！

☆そもそも、何から手をつければよいか知りたい！

★社員の何を評価すればよいのか知りたい！

☆人事評価制度をつくるプロセスを知りたい！

★賃金制度を見直す手順を知りたい！

☆社員が納得する制度をつくりたい！

★人事評価制度で会社の差別化を図りたい！

☆人事評価制度で人材を育成したい！


