
□ＦＡＸ不要 今後このようなＦＡＸが不要な場合には、左記にチェックの上送信下さい。リストから削除します。

お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。

ＦＡＸ番号電話番号

役職名お名前②

役職名お名前①

住所

御社名

セミナー参加申込書 お申込ＦＡＸ番号 ０４５-６５０-４１９９

経営者様・ご担当役員様 （定員 20名）対 象 者

10,500円 ※2人目から5,250円（複数でのご参加が効果的です）参 加 費

社団法人横浜中法人会税経研修センター研修室（ＪＲ関内駅南口5分）会 場

2月7日（火）13:30～17:00 （受付 13:15）日 時

中小企業の社長様にお知らせです！

問合せ先 株式会社ヒューマンリソースみらい 〒231-0014 横浜市中区常磐町2-20-405
Tel:045-650-4166 Fax:045-650-4199 URL:http://www.hr-mirai.com

中小企業だからこそ出来る！

評価制度の
実態は・・・

☑社員の何を評価すればよいのか分からない、適正に評価できない。
☑何年も前に導入したが形骸化している、モチベーションが上がらない。
☑評価に対する社員の納得度が低い・・・ 等々 こんな悩みはありませんか？

Step1

経営ビジョンの共有

経営理念や経営計画、年度予
算を策定するプロセスで、会社
のあるべき姿、進むべき方向性
を共有し、組織のベクトルをあ
るべき方向性に一致させます。

Step2
評価制度構築で

期待される成果を明確化

Step3
評価制度運用で
組織を活性化

評価項目や評価基準を検討する
プロセスで、管理職や中堅社員、
新人など各々が会社から何を期
待され、何をすべきかが明確化
します。

人事評価制度を運用する過程で、
部下を評価する立場の管理者の育
成と、フィードバック面談等を活
用した組織内のコミュニケーショ
ン活性化が期待できます。

★会社の成長により社員数が10名を超えた社長様
★事業承継を控える創業社長様や事業を引き継いだ二世社長様
★社員数100名以下の会社の人事担当者様 等

このような方々に
ご好評いただいております

★★参加特典★★
セミナーに参加された方に限り、社員の本音が聞ける

『給与制度に関する意識調査』
を無料で実施いたします！

【講師】株式会社ヒューマンリソースみらい
ﾁｰﾌｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ・社会保険労務士 中山 貴義
大手小売業勤務を経て、家業のスーパーマーケット
の経営に従事。その後、国内系大手コンサルファー
ムにて中小企業の経営改善に携わる経歴を持つ異
色の社労士


