
お預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。

□6月20日【評価制度】 ※ご希望の日程をチェックして下さい

□6月27日【賃金制度】 ※両方希望の場合は、両方にチェックして下さい
ご希望日

ＦＡＸ番号電話番号

役職名お名前②

役職名お名前①

住所

御社名

セミナー参加申込書 お申込ＦＡＸ番号 ０４５-６５０-４１９９

人事評価制度専門の社会保険労務士による！

□ＦＡＸ不要 今後このようなＦＡＸが不要な場合には、左記にチェックの上送信下さい。リストから削除します。

経営者様・ご担当役員様 （定員 20名）対 象 者

両方のセミナーお申し込みの方！10,000円でご参加いただけます！
（1つのセミナーのみお申し込みの場合、7,500円でご参加となります）

参 加 費

14:00～17:00 （受付 13:45）時 間

㈱ヒューマンリソースみらい 人事ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ・社会保険労務士 中山 貴義講 師

社団法人横浜中法人会税経研修センター研修室（ＪＲ関内駅南口5分）会 場

問合せ先
株式会社ヒューマンリソースみらい 〒231-0014 横浜市中区常磐町2-20-405

Tel:045-650-4166 Fax:045-650-4199 URL:http://www.hr-mirai.com

※下記の参加費、時間、会場、対象者は両セミナーとも共通となります

人事評価を効果的に反映させる！賃金制度の見直し方セミナー6月27日（水）開催

部下を正しく評価する方法が分かる！人事評価制度勉強会6月20日（水）開催

社長の想いを形にする！
中小企業の強みを生かして

社長の想いが込められた“人事戦略”を作ってみませんか！
企業間の格差が拡大する時代と言われています。伸びる会社と淘汰される会社、この違いはどこにあるので

しょう？ポイントは、「社員のベクトルが同じ方向に向いているか」という点にあります。人
事評価制度や賃金制度を、単なる仕組みで終わらせてはもったいない。会社独自の経営戦略として効果的に機能
させるために、今こそ、人事戦略の要である人事評価制度・賃金制度を見直す時期です！

【セミナー参加で得られるもの】

☑経営ビジョンを明確にするための“経営計画策定”のコツが理解できます

☑経営計画を人事評価制度にブレイクダウンする方法が分かります

☑人事考課のポイント、社員のどこを見て評価すべきなのかが理解できます

☑人事評価制度を活用した効果的な人材育成方法が分かります

☑人事評価制度を反映した給与体系の設計方法が理解できます

☑新しい給与体系へのスムーズな移行方法が分かります

☑利益配分要素の強い賞与制度の構築方法が理解できます

すぐに活用できる実践的ノウハウ満載のセミナーです！ぜひご参加下さい！


