
いまや過重労働対策は企業の労務管理における最重要の課題となっています。
女性社員が過労自殺をした電通事件の社会的影響は非常に大きく、残業時間
の上限規制強化や労働基準監督署等の調査内容など、労務管理に大きな変化
を及ぼすと予測されています。
そこで今回のセミナーでは、今後高いレベルが求められていく労働時間管理や

過重労働対策について、その最新情報と認識しておくべきリスク、最低限求めら
れるべき対策について取り上げていきます。そして過重労働対策への取り組み
方、具体的な進め方についても解説をしていきます。

MIRAI経営セミナーのご案内

いま求められる過重労働対策
その最新情報と対応について

日時：２０１７年５月１８日（木） １４：００～１６：３０

株式会社ヒューマンリソースみらい

代表取締役 特定社会保険労務士
講 師： 荒木 康之

対象者：経営者、人事総務担当役員の皆様

株式会社ヒューマンリソースみらい www.hr-mirai.com

セミナーの主な内容

①電通事件がもたらしたもの
②過労死等ゼロ緊急対策の内容と影響
②増加する監督署調査 最近の重点指摘事項の傾向と対策
③36協定上限設定や勤務間インターバル制度など労働基準法改正の最新情報
④企業としていま行うべき長時間労働の是正策の内容とそのレベル
⑤人材不足を背景に求められる多様な働き方の具体策

会 場：神奈川中小企業センタービル１３階会議室

参加費：お一人様 １０，８００円 ２人目からは５，４００円



お申し込みＦＡＸ ０４５－６５０－４１９９
本セミナーは企業経営者向けのセミナーです

社会保険労務士や税理士、コンサルタント関係の方のお申し込みはご遠慮いただいておりますのでご了承願います

御社名

住 所
〒

電話番号 ＦＡＸ

お名前① 役職名

お名前② 役職名

講師： 荒木 康之 特定社会保険労務士

株式会社ヒューマンリソースみらい 代表取締役 社会保険労務士事務所みらい 代表

大学卒業後に小売業と外食業の経営に長くたずさわる。その後コンサルタント会社の勤務を
経て平成17年（株）ヒューマンリソースみらいを設立、社会保険労務士事務所みらいを併設。
自社の経営やコンサルティングでの豊富な経験を踏まえて、賃金制度の構築や労務問題を
中心に経営相談に対応する。常に経営者と同じ目線で、法律論からの理屈や建前だけでは
なく、「人と組織と会社のみらいへ」をモットーに、経営論で本音のアドバイスを提供し好評を
得ている。横浜商工会議所を始め、全国各地の法人会や商工会議所でのセミナー実績多数。

横浜商工会議所季報にコラム「雇用のあり方、取り組み方」を執筆中。

お申し込み頂いた方に参加確認書をお届けいたします。確認書に記載されている金額を事前にお振込願います。

株式会社ヒューマンリソースみらいではお預かりした個人情報は参加確認書の発送や当社サービスのご案内に限らせていただきます。

原則としてご本人の承諾なしに上記目的以外に個人情報を利用し、また弊社以外の第３者に提供いたしません。

人事評価制度・賃金制度の作成運用支援 就業規則作成 労務相談 社会保険・労働保険の手続き代行 適性検査 給与計算

商工季報2017新春号
月刊人事マネジメント

株式会社ヒューマンリソースみらい
社会保険労務士事務所みらい
〒231-0014 横浜市中区常盤町２－２０－４０５ TEL：０４５－６５０－４１６６ HP：www.hr-mirai.com 


